
Розрахунок відпускних платежів ми робимо на основі зарплатного листа стажера за липень 2025 року.

Студент розпочав роботу 1 листопада 2024 і станом на 31 липня 2025 пропрацював в Данії дев’ять місяців.

За цей час він не був у відпустці і, відповідно, відпускних платежів не замовляв.

Ваш зарплатний лист може мати іншу форму, тому аби розібратися у ньому, орієнтуйтеся на аналогічні назви

на датській мові. За необхідності робіть переклад за допомогою Google.

Якщо Вас цікавить алгоритм розрахунку заробітної плати працівника із зарплатного листа, радимо

звернутися до нашої попередньої інструкції за посиланням:

Розрахунок заробітної плати на прикладі зарплатного листа практиканта

Розрахунок відпускних платежів 
на прикладі зарплатного листа
практиканта

http://student.realstaff.eu/media/redactor/Instruktsiia%20obrakhuvannia%20zarplatnogo%20lista_1oS01LR.pdf
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Ім’я працівника

031 .НАРАХУВАННЯ  ВІДПУСКНИХ  ЗА  ЗВІТНИЙ  МІСЯЦЬ

НАРАХУВАННЯ

ВІДПУСКНИХ  

ЗА  ЛИПЕНЬ  2025 РОКУ



Ім’я працівника

041 .1 ПОЯСНЕННЯ  ТЕРМІНІВ

Третя стрічка зверху: A-skat - прибутковий

податок (38%) - 537,00 DKK

Остання стрічка стрічка в колонці:

Feriepenge netto - сума нарахованих відпускних

після сплати усіх податків за місяць - 875,81 DKK

Друга стрічка зверху: AM-bidrag - соціальний внесок,

у цьому випадку  - 123,00 DKK

Перша стрічка зверху: Feriepenge brutto - нарахована

сума відпускних до відрахування податків за звітний

місяць (липень 2025) , у нашому випадку  - 1.535,81

DKK



Ім’я працівника

051 .2 АЛГОРИТМ  РОЗРАХУНКУ

Для визначення суми нарахувань відпускних

платежів після сплати податку (нетто) із суми

відпускних платежів (брутто - до вирахування

податків) 1.535,81 DKK  необхідно відняти:

Соціальний внесок- 123,00 DKK;

Прибутковий податок - 537,00 DKK;

Таким чином, сума відпускних платежів (нетто) складає:

1.535,81 - 123 - 537 = 875,81 
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2 .НАРАХОВАНІ  СУМИ  ВІДПУСКНИХ  ПЛАТЕЖІВ
ЗА  ЗВІТНИЙ  МІСЯЦЬ  ТА  ВІДПУСКНИЙ  РІК

ІНФОРМАЦІЯ  

ПРО  НАРАХУВАННЯ

ВІДПУСКНИХ  

ЗА  ЗВІТНИЙ  МІСЯЦЬ  

ТА  ЗА  ВІДПУСКНИЙ  РІК

У Данії існує поняття “відпускний рік”. Він триває 

з 1 вересня поточного року до 31 серпня наступного

року, тобто він не співпадає з календарним роком.

Відповідно, облік відпускних днів та платежів 

у зарплатних листах ведеться у розрізі відпускного року,

а не календарного. Отже, до відпускного року можуть

включатися як відпускні дні минулого календарного

року, так і зароблені у поточному році (з 1 січня).



072 .1 ПОЯСНЕННЯ  ТЕРМІНІВ

Третя стрічка зверху: Feriedage til afholdelse til

og med 31.12.2025 - кількість відпускних днів, які

потрібно замовити до 31 грудня 2025 року,

 у нашому випадку таких днів - 18,72. 

Друга стрічка зверху: Feriedage til afholdelse til og

med 31.12.2024 - кількість відпускних днів, які

необхідно було замовити до 31 грудня 2024 року, у

цьому випадку таких днів немає - 0.

Перша стрічка зверху: Optjente feriedage 2024 -

кількість зароблених відпускних днів.

2.08 - Perioden: за звітний місяць (липень 2025).

18.72 - Ferieår til dato: загальна кількість на звітну дату

(31.07.2025).Ім’я працівника

За законом, що діє в Данії, встановлюється дата (кінець

календарного року), до якої працівник зобов’язаний

замовити виплату відпускних платежів. Відповідно наш

працівник, станом на 31.07.2025  повинен використати

18,72 відпускних днів до 31.12.2025.

 У 2024 р. він не мав права використовувати зароблені

відпускні дні, оскільки почав працювати після 1 вересня

2024 року. До 31 грудня 2024 року працівник міг

використовувати відпускні дні (замовляти відпускні

платежі) лише за рік, який закінчився 31 серпня 2024 р.,

коли він ще не працював у Данії.



082 .1 ПОЯСНЕННЯ  ТЕРМІНІВ

Остання стрічка: Ferieberettigende løn 2024 -

нарахована заробітна плата без врахування

відпускних платежів.

12.286,47 DKK - Perioden: за звітний місяць.

122.519,83 DKK - Ferieår til dato: загальна сума 

на звітну дату з початку відпускного року.

Друга стрічка знизу: Optjente nettoferiepenge 2024 -

нараховані відпускні платежі (нетто).

875,81 DKK - Perioden: за звітний місяць.

8.733,97 DKK - Ferieår til dato: загальна сума 

на звітну дату з початку відпускного року.

Четверта стрічка зверху: Afholdte feriedage -

використані відпускні дні, у цьому випадку таких днів

немає - 0.
Ім’я працівника



093 .БАЗА  ОПОДАТКУВАННЯ  ТА  СПЛАЧЕНІ
ПОДАТКИ  ЗА  КАЛЕНДАРНИЙ  РІК

ПОКАЗНИКИ  БАЗИ

ОПОДАТКУВАННЯ  

ТА  СПЛАЧЕНИХ

ПОДАТКІВ  З  ПОЧАТКУ

КАЛЕНДАРНОГО  РОКУ



103 .1 ПОЯСНЕННЯ  ТЕРМІНІВ

Перша стрічка зверху: AM-indkomst

 - отриманий дохід (заробітна плата) за відрахуванням

обов’язкових пенсійних платежів.

13.723,28 DKK - Perioden: за звітний місяць.

102.364,92 DKK- Ferieår til dato: загальна сума на звітну

дату з початку календарного року (з 1 січня 2025).

Друга стрічка зверху: Samlet A-skat - сума сплаченого

прибуткового податку.

1.498,00 DKK - Perioden: за звітний місяць.

14.335,00 DKK - Ferieår til dato: загальна сума на звітну

дату з початку календарного року.

Третя стрічка зверху: Samlet AM-bidrag - сума

сплаченого соціального внеску.

1.098,00 DKK - Perioden: за звітний місяць.

8.190,00 DKK - Ferieår til dato: загальна  сума на

звітну дату з початку календарного року.



113 .1 ПОЯСНЕННЯ  ТЕРМІНІВ

Друга стрічка знизу: ATP - сума обов’язкового внеску

до пенсійного фонду.

99,00 DKK - Perioden: за звітний місяць.

660,00 DKK - Ferieår til dato: загальна сума на звітну

дату з початку календарного року (з 1 січня 2025).

Остання стрічка: Timer - кількість відпрацьованих годин.

123,00 - Perioden: за звітний місяць.

1.030,65 - Ferieår til dato: загальна кількість на звітну

дату з початку календарного року.



Ремарки

Зверніть увагу, що показники відображені у другому
розділі обраховуються за відпускний рік, а показники
третього розділу - з початку календарного року!

Якщо з якоїсь причини Ви не можете замовити
відпускні дні за поточний рік до настання останньої дати
для їх замовлення відпускних платежів (31.12.2025),
Ви можете перенести виплату відпускних платежів
на наступний рік — не більше ніж за один робочий
тиждень (37 годин). Для цього необхідно оформити
відповідний документ у бухгалтерії підприємства.

З турботою про вас, 
колектив Real Staff!

www.student.realstaff.eu

+38 097-623-24-67

+38 073-474-24-40
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